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منابع برخی از 

 پیشنهادی

 بندی درسبودجه

 إ 

 شماره هفته آموزشی مبحث توضیحات

 گاه درس، مرور مباحث زیربنایی عنوان و جای 

 ، SWOT مدیریت منابع انسانی در قالب   

 ،شغل تحلیل و تجزیه

 برنامه ریزی نیروی انسانی،  

 کارمندیابی، 

 گزینش و انتخاب، 

 های شخصیت در انتخاب پرسنل، آزمون

 آموزش، اجتماعی کردن،

 جانشین پروری و مدیریت استعداد،  

 ،مدیریت ارزیابی عملکرد

 یریت جبران خدمات، مد 

 .مدیریت منابع انسانیهای اسلامی در اخلاق و ارزش
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