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......دوم سال تحصیلی /نیمسال اول                                               ااقتصدد  مديري     علم اداار      دانشکده  
دکتری   □کبرضٌبسی کبرضٌبسی ارضذ٪ همطع هٌبثع اًسبًیهذیریت ٪ فبرسی  ٣ًظری٪ تعذاد ٍاحذ  ًبم  

هذیریت رفتبر سبزهبًی٪ ًیبزّبپیص درس   Human Resource Management٪ لاتیي 
٢٥٦٩٪  ضوبرُ تلفي اتبق حسیي داهغبًیبى٪ هذرس   

٪هٌسلگبُ ایٌترًتی           Hdamghanian87@gmail.com    ٪  پست الکترًٍیکی 

طجك ثرًبهِ اعلاهی٪ در ّفتِ ٍ ضوبرُ کلاسثرًبهِ تذریس   

  ..... هجبحث کلاسیک هٌبثع اًسبًی آضٌبیی ثب   ٪ -اّذاف درس

٪اهکبًبت آهَزضی هَرد ًیبز  

ترماهتحبى پبیبى ترماهتحبى هیبى  (کَئیس)ارزضیبثی هستور  ّبی کلاسی ٍ آهَزضیفعبلیت  ًحَُ ارزضیبثی   
  درصذ ًورُ ٧٥ ٢٥

 .ترجوِ علی پبرسبییبى ٍ سیذ هحوذ اعراثی، دفتر پژٍّطْبی فرٌّگی. هجبًی هذیریت هٌبثع اًسبًی .دسلر، گری - 

 .اًتطبرات سوت. هذیریت هٌبثع اًسبًی. سعبدت، اسفٌذیبر -٢

 .هفبّین، تئَری ٍ کبرثردّب، اًتطبرات سوت٪ هذیریت هٌبثع اًسبًی .للی پَر، آریي -٣

٤- Armstrong, G.(٢0 ٢). A Handbook of Human Resource Management Practice. 

 
هٌبثع ثرخی از 

 پیطٌْبدی

 بندی درسبودجه

 إ 

                                                           
 
. باشد سال به شرط استمرار وضع موجود مي در كشور تعيين شده و ويژه همين نيم ٩ درصدهاي اعلامي با توجه به وضع موجود شيوع بيماري كوويد  - 

تَضیحبت هجحث  ضوبرُ ّفتِ آهَزضی   

 گبُ درس،  هرٍر هجبحث زیرثٌبیی عٌَاى ٍ جبی 

 ، SWOT هذیریت هٌبثع اًسبًی در لبلت   

 ،ضغل تحلیل ٍ تجسیِ

 ثرًبهِ ریسی ًیرٍی اًسبًی،  

 کبرهٌذیبثی، 

 گسیٌص ٍ اًتخبة، 

 ّبی ضخصیت در اًتخبة پرسٌل،  آزهَى

 آهَزش، اجتوبعی کردى،

 جبًطیي پرٍری ٍ هذیریت استعذاد،  

 ،هذیریت ارزیبثی عولکرد

 یریت ججراى خذهبت، هذ 

 .هذیریت هٌبثع اًسبًیّبی اسلاهی در  اخلاق ٍ ارزش
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