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مدیریت رفتار سازمانینیازها: پیش درس   Human Resource Managementلاتین: 
٩٦٥٢شماره تلفن اتاق:    مدرس: حسین دامغانیان 

          Hdamghanian78@gmail.com    پست الکترونیکی:   منزلگاه اینترنتی:

در هفته و شماره کلاس: طبق برنامه اعلامیبرنامه تدریس   

 .آشنایی با مفاهیم اساسی، مبانی نظری و روشهای مدیریت منابع انسانی  -اهداف درس: 

 بررسی مسایل مدیریت منابع انسانی و چگونگی استفاده از مقررات برای حل این مسایل. -

  .در خصوص منابع انسانی آشنایی با سیاست های نظام اداری کشور -

 امکانات آموزشی مورد نیاز:

ترمامتحان پایان ترمامتحان میان  های کلاسی و آموزشیفعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز(   نحوه ارزشیابی 
 درصد نمره 06 ٥6

 . مدیریت منابع انسانی. تهران، انتشارات سمت.سعادت، اسفندیار -1

 تحقیقات و آموزش مدیریت.ابطحی، سید حسین. مدیریت منابع انسانی. کرج، موسسه  -٩

 سید جوادین، سید رضا. مبانی مدیریت منابع انسانی. تهران، انتشارات دانشکده مدیریت دانشگاه تهران. -٣

 دسلر، گری. مبانی مدیریت منابع انسانی. ترجمه پارساییان و اعرابی. تهران، دفتر پژوهشهای فرهنگی. -0

 
منابع و مآخذ 

 درس

 بندی درسبودجه

 إ 

 شماره هفته آموزشی مبحث توضیحات

 1 مرور مباحث زیربنایی عنوان درس 
گاه درسمرور مباحث زیربنایی عنوان و جای   ٩ 
 ٣ بررسی اهمیت مدیریت منابع انسانی از دیدگاه اسلام 
شغل تحلیل و تجزیه -انسانی منابع مدیریت وظایف   0 
ارایه نگرشی فقهی -کلی اشتغال در کشور  ، تاکید بر سیاست هایبرنامه ریزی نیروی انسانی   ٦ 
1فرآیند جذب    ٥ 
٩ جذب فرآیند   7 
٣ جذب فرآیند   8 
) توسعه منابع در اسلام( آموزش -1بهسازی    ٢ 
) توسعه منابع در اسلام(آموزش -٩ بهسازی   16 
اجتماعی کردن -٣ بهسازی   11 
 1٩ مدیریت ارزیابی عملکرد )و ارایه نگرش اسلامی(  
اسلامی نگرش ارایه و) عملکرد ارزیابی مدیریت  ) 1٣ 

 10 مدیریت جبران خدمات )حقوق و دستمزد( 
)پاداش( خدمات جبران مدیریت   1٦ 
 1٥ حوزه های جدید مدیریت منابع انسانی ) مدیریت منابع انسانی الکترونیک و ... ( 


