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 تسلط یافتن دانشجویان در شناخت و تجزیه و تحليل الگوهای ارتباطات سازمان و مدیریت.اهداف درس: 

 امکانات آموزشی مورد نياز:

ترمامتحان پایان ترمامتحان ميان  مستمر)کوئيز(ارزشيابی   های کلاسی و آموزشیفعاليت   نحوه ارزشيابی 
درصد 03تا  ٣3 درصد 03تا  ٥3  رصد نمرهد   

 ارتباطات انسانی و سازمانی دکتر فرهنگی. -١
 ارتباط شناسی دکتر محسنيان. -٩
٣- Hevta A. Murphy & Herbert W. Hildebrandt, “Effective Business Communications”. 
0- Richard M. Hodgetts & Fred Luthans, “International Management”.  

 
منابع و مآخذ 

 درس

 .شناسی ارتباطمطالب کتاب  بحث جمعیمدیریت ارایه و  -

 ارایه و مدیریت حداقل دو افته از  مباحث ارتباطی در کلاس. -

 ایگاه های علمی معتبر بين المللی.مقاله از پآخرین نقد حداقل یک ارایه و  -

 پژوهشی در حوزه ارتباطات. )اختياری(. -مقاله علمیتدوین یک  -

 تکاليف

 بندی درسبودجه

 إ 

 شماره هفته آموزشی مبحث توضيحات

و مدخلمرور مباحث زیربنایی    ١ 
 ٩ ماهيت ارتباطات  
 ٣ ماهيت ارتباطات 
های ارتباطیمدل   0 
 ٦ آموختنی بودن ارتباطات 
 ٥ شناخت از خویشتن 
با دیگرانخویشتن و ارتباط    0 
 8 تفاهم با دیگران 
نظریه تعادل ... –های انسانی جاذبه   ٢ 
نظریه تعادل ... –های انسانی جاذبه   ١3 
 ١١ ارتباطات سازمانی) داخلی، خارجی، مزایای ارتباطات در مسير ترقی و زندگی شخص و ... ( 
ترقی و زندگی شخص و ... (ارتباطات سازمانی) داخلی، خارجی، مزایای ارتباطات در مسير    ١٩ 
 ١٣ فرآیند ارتباطات مناسب و نامناسب )عناصر ارتباطات، مفاهيم و مسایل عمومی ارتباطات غيرکلامی( 
 ١0 فرآیند ارتباطات مناسب و نامناسب )عناصر ارتباطات، مفاهيم و مسایل عمومی ارتباطات غيرکلامی( 
های مجازی در ارتباطاتجایگاه شبکه   ١٦ 
ها و اخبار ناگوار و تقاضاهای ترغيبی(های خنثی ) پياماخبار مطلوب و پيام   ١٥ 


