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بندی درسبودجه  
شماره هفته   مبحث توضیحات 

 آموزشی
شناسی( کلیات و مدخل )مفهوم   ۱ 
شناسی( کلیات و مدخل )مفهوم   ۲ 
 ۳ کلیات و مدخل )سیر تاریخی( / دوگانگی رهبری و مدیریت؟؟  
 ۴ کلیات و مدخل )سیر تاریخی( / دوگانگی رهبری و مدیریت؟؟  
 ۵ خاستگاه رهبری / روابط رهبران و پیروان / جمود یا پویایی؟ 
شناختی رهبری/ رهیافت فرآیندی رهبری )مطالعات اوهایو، مطالعات میشیگان، شبکه مدیریت(پیشایندهای روان   ۶ 
هدف، ...( / بحث  -رهیافت فرآیندی رهبری )نظریه موقعیت، نظریه اقتضا، نظریه مسیر   ۷ 
 ۸ ، ...( / بحث آفرینرهبری تحول  هینظر  ،عضو -مبادله رهبر  هی)نظرصفات مشخصه  افتیره 
...( / بحث  ن،یآفرتحول  یرهبر هیعضو، نظر -مبادله رهبر  هیصفات مشخصه )نظر افتیره   ۹ 
گری گزار / رهبری و مربی رهبری اخلاقی، بصیر و خدمت   ۱۰ 
دهنده نفوذ رهبران باشد؟ / بحث در منابع قدرتتواند توضیحآیا منابع قدرت می   ۱۱ 
 ۱۲ خودشیفتگی در رهبران؟  
اخلاقی رهبر، ...(  –نگرش عمومی به رهبری )موقعیت روحانی    ۱۳ 
 ۱۴ آیا موفقیت در رهبری ریشه در جنسیت رهبران دارد؟  
شناختی رهبریپیشایندهای روان   ۱۵ 
گیری مشارکتی چیستی مدل، انواع آن، مدل هنجاری تصمیم   ۱۶ 

 


