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بندی درسبودجه  
شماره   مبحث توضیحات 

هفته 
 آموزشی

شناسی( کلیات و مدخل )مفهوم   ۱ 
شناسی( کلیات و مدخل )مفهوم   ۲ 
افته -و سازمان  ها و کاربرد آن در تنظیم روابط فردنظریه سیستم       ۳ 
افته  - و سازمان تجزیه و تحلیل الگوهای روابط فرد   ۴ 
 ۵ افته  – اجتماعی و محیط زیستی موثر در روابط فرد و سازمان ،بررسی شرایط اقتصادی 
افته  - سازمانو لیل برنامه آموزشی و اثرات آن بر روابط فرد تح   ۶ 
افته  - بررسی و بازبینی نیازهای فرد و حل اختلاف فرد سازمان برای رسیدن به اهداف آنان   ۷ 
 ۸ افته - های مختلف ارزشیابیروش  ،لیل عملکرد نیروی انسانیتح  
افته -های مختلف ارزشیابی تحلیل عملکرد نیروی انسانی، روش    ۹ 
افته -تحلیل فنون استفاده بهینه از خدمات نیروی انسانی در سازمان   ۱۰ 
افته  -نقش انتخاب در ساماندهی روابط فرد و سازمان    ۱۱ 
افته  -نقش انتخاب در ساماندهی روابط فرد و سازمان    ۱۲ 
افته  -نقش اجتماعی کردن در مدیریت روابط فرد و سازمان    ۱۳ 
افته  -نقش اجتماعی کردن در مدیریت روابط فرد و سازمان    ۱۴ 
افته -نقش پاداش در مدیریت روابط فرد و سازمان    ۱۵ 
افته -نقش پاداش در مدیریت روابط فرد و سازمان    ۱۶ 

 


