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  .... های اسلامی در هر يک از کارکردها و با مباحث پیشرفته در زمینه کارکردهای اصلی مديريت منابع انسانی با توجه به شاخص  آشنايیاهداف درس: 

 امکانات آموزشی مورد نیاز: 

ترمامتحان پايان ترمامتحان میان  های کلاسی و آموزشی فعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز(   نحوه ارزشیابی  
 درصد نمره طبق توضیحات کلاسی 

 . یتوسعه علوم انسان قاتیانتشارات مرکز تحق ، تهران ،یمنابع انسان تيريمد .نيآر ،پوریقل -۱
 .تانتشارات سم .و کارکردها ندهايآفر ،کردهایرو ،شرفتهیپ یمنابع انسان تيريمد .عباس ،عباسپور -۲
 . انتشارات سمت .یمنابع انسان تيريمد .ارياسفند ،سعادت -۳
  .هانتشارات پژوهشکده حوزه و دانشگا ،یاسلام کرديبا رو  یمنابع انسان تيريمد .ینيیو ابوالفضل گا ...عبدا ،یتوکل -۴
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 بندی درسبودجه

  

 شماره هفته آموزشی  مبحث توضیحات

 ۱ مرور مباحث زيربنايی عنوان درس  
گاه درسمرور مباحث زيربنايی عنوان و جای   ۲ 
 ۳ تاريخچه و سیر تحول مديريت منابع انسانی 
 ۴ تجزيه و تحلیل شغل  
 ٥ تجزيه و تحلیل شغل  
 ۶ کارمنديابی 
 ۷ کارمنديابی 
شايسته سالاری از ديدگاه اسلام  ،کارمنديابی   ۸ 
 ۹ گزينش 
ريزی نیروی انسانی برنامه    ۱۰ 
جانشین پروری در سازمان  ،آموزش نیروی انسانی ،بهسازی منابع انسانی   ۱۱ 
اجتماعی کردن کارکنان  ،بهسازی منابع انسانی   ۱۲ 
 ۱۳ ارزيابی عملکرد 
 ۱۴ مديريت حقوق و دستمزد جبران خدمت از ديدگاه اسلام  
 ۱٥ انضباط و اصلاح رفتار با رويکرد اسلامی 
 ۱۶ طراحی سیستم اطلاعاتی منابع انسانی 


